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Wstęp 
    Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  obejmuje celowe, 
uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym, 
podlegające wewnętrznej ewaluacji.  
Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany przez doradcę zawodowego we 
współpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu o Wewnątrzszkolny 
System Doradztwa Zawodowego. 
Program zawiera: 

I. Podstawy prawne. 
II. Założenia ogólne. 

III. Cele ogólne doradztwa zawodowego. 
IV. Treści programowe oraz efekty realizacji programu. 
V. Realizacja programu. 

VI. Formy pracy. 
VII. Metody i techniki pracy doradczej 
VIII. Ewaluacja programu. 
I. Podstawa prawna: 
Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole regulują: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.). 
2. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  
i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego  
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1675). 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania 
dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019 r., poz.639). 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. z 2018  
poz. 1601). 

6. Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.  
z 2019 r.poz.325). 

II. Założenia ogólne 
      Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany w oparciu 
o Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Przygotowując niniejszy Program, 
uwzględniono zapotrzebowanie uczniów i ich rodziców na informacje edukacyjne  
i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej.  
Diagnoza opiera się na doświadczeniach w pracy z uczniami i rodzicami w poprzednich 
latach szkolnych, rozmowach prowadzonych w czasie zajęć i indywidualnych spotkań.  
Wnioski z diagnozy pozwalają stwierdzić, że uczniowie między innymi: 

- mają trudności z określeniem swoich mocnych i słabych stron, predyspozycji 
zawodowych, 
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- potrzebują wsparcia w zapoznaniu z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego, 
typami szkół  i organizacją kształcenia, 

- oczekują informacji na temat różnych zawodów,   
- wymagają pomocy w wyborze szkoły i zawodu, 
- nie znają instytucji wspomagających planowanie kariery zawodowej. 

Rodzice oczekują informacji w zakresie: 
- systemu szkolnictwa ponadpodstawowego, typów szkół i organizacji kształcenia, 
- zasad rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

Program obejmuje treści i działania, które realizowane będą w ramach: 
- zajęć z doradztwa zawodowego, o których mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 7 prawa oświatowego, 
- zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
- przedsięwzięć i różnorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez 

kadrę pedagogiczną podczas bieżącej pracy, między innymi w formie wycieczek 
zawodoznawczych, na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym na zajęciach  
z wychowawcą. 

III. Cele ogólne doradztwa zawodowego 
        Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniów do 
releksyjnego wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz zawodu.  
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej im. Mieczysława Wieczorka  
w Olszanie jest ukierunkowane jest na:  
• rozwijanie kompetencji karierowych ucznia  
• wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli  
• wspieranie kompetencji doradczych rodziców  
• wykorzystywanie lokalnych zasobów dla wspierania procesów decyzyjnych ucznia  
w zakresie wyboru ścieżki edukacyjnej i zawodowej  
 
Cele ukierunkowane na ucznia:  
• rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń  
• rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów 
i aspiracji zawodowych  
• rozwijanie wiedzy o rynku pracy  
• rozwijanie wiedzy zawodoznawczej  
• kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy  
• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających 
planowaniu i realizacji celów edukacyjnych i zawodowych  
• kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także  
w kontekście edukacji całożyciowej  
• przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, 
współpracownika  
• rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 
planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie  
• rozwijanie kompetencji transferowalnych  
• rozwijanie umiejętności uczenia się  
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• kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej  
• redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.  
 
Cele ukierunkowane na nauczycieli:  
• budowanie zaangażowania w zakresie realizowania procesów wspierania decyzji 
edukacyjnych i zawodowych ucznia  
• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach  
• rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli  
• wskazanie na źródła informacji dotyczące informacji na temat ofert edukacyjnych  
i doradczych na terenie Sądecczyzny. 
  
Cele ukierunkowane na rodziców:  
• aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach  
• aktualizacja wiedzy na temat ofert sądeckich szkół ponadpodstawowych  
• aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych  
• udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia  
• rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszarów wsparcia doradczego  
• wzmacnianie proaktywnej postawy rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko  
• wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie źródeł informacji        
  
Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest rozwijanie wiedzy o zawodach i ich 
znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka, redukowanie społecznych i kulturowych 
stereotypów dotyczących aktywności zawodowej, kształtowanie postawy szacunku dla pracy 
własnej i innych, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, rozwijanie kompetencji 
miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności.  
 
Realizacja powyżej wskazanych treści jest wkomponowana w realizowany na tym etapie 
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego. 
 
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest rozwijanie wiedzy o zawodach i ich 
znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka, redukowanie społecznych i kulturowych 
stereotypów dotyczących aktywności zawodowej, kształtowanie postawy szacunku dla pracy 
własnej  
i innych, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, rozwijanie kompetencji 
miękkich związanych z pracą w zespole i organizacją własnej aktywności.  
 
Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces 
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.  
Ponadto w ramach doradztwa zawodowego  
• zrealizowane zostaną (według uznania i potrzeb nauczyciela) zajęcia na podstawie 
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykładowy program 
orientacji zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, 
ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)  
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o Brawo ja! – prezentacja własnych talentów  
o Zawód moich rodziców  
o Halo! Usterka! Szukam pomocy  
o Reporterskim okiem – wywiad z pracownikami szkoły  
o Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan?  
o Po co się uczę?  
o Jak zmieścić dzień w słoju?  
• zrealizowane zostaną wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami 
zawodów. Wydarzenia te mają być spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu 
do podstawy programowej. Preferowane są spotkania z przedstawicielami zawodów, którzy 
nie są rodzicem dziecka z danego oddziału.  
Literatura  
1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogó w i doradcó w zawodowych; 

http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/ rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf  
2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykładowy program orientacji 

zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, 
Warszawa 2017  

3. Dołęga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu 
uczniów do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/ 

4. Forma B., Przepióra A., Poznajemy zawody. Części 1,2,3, Wydawnictwo Bliżej 
Przedszkola, Kraków 2016  

5. Maćkowiak A., Kim zostanę, gdy dorosnę? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo 
Harmonia, Gdańsk 2016 Maćkowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdańsk 
2011  

6. Strzemińska-Więckowiak D., Kim zostanę? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 
2014. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest rozwijanie wiedzy ucznia na temat 
własnych zasobó w i ograniczeń , predyspozycji i uzdolnień, rozwijanie umiejętności 
analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych, 
rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie wiedzy zawodoznawczej, rozwijanie 
kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, 
ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, rozwijanie kompetencji 
transferowalnych, rozwijanie umiejętności uczenia się. kształtowanie postawy szacunku 
wobec pracy własnej i cudzej, redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów 
dotyczących aktywności zawodowej.         
 
Literatura  
1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych; 

http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/ rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf 
2. Brzezińska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykładowy program orientacji 

zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, 
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/  

3. Wybieram zawód – pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoły podstawowej 
http://www.scholaris.pl/zasob/103923  
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4. Dołęga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu 
uczniów do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/ 

5. Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiały 
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucznió w, KOWEZiU, 
Warszawa 2006  

6. Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie 
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004 

 
Celem doradztwa zawodowego w klasach VI-VIII jest rozwijanie wiedzy ucznia na temat 
własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji, zainteresowań zawodowych i uzdolnień, 
rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobó w i ograniczeń w kontekście planów  
i aspiracji zawodowych, rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie wiedzy 
zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych, kształtowanie umiejętności 
krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy, rozwijanie umiejętności 
wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników sprzyjających planowaniu i realizacji celów 
edukacyjnych i zawodowych, kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych 
 i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej, rozwijanie kompetencji 
związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy, przygotowanie 
do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika, 
rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, 
planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacją, 
rozwijanie kompetencji transferowalnych, rozwijanie umiejętności uczenia się, kształtowanie 
postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej, redukowanie społecznych i kulturowych 
stereotypów dotyczących aktywności zawodowej. 
 
V. Treści programowe oraz efekty realizacji programu 
         Planowane działania uwzględniają zasoby szkoły, potrzeby i możliwości uczniów oraz 
treści programowe zawarte w WSDZ. 
        Program umożliwia: 

- uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego, 
- wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu 

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych, 
- wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 

zawodowego, 
- przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz określanie zakresu ich 
odpowiedzialności. 

W  system doradztwa zawodowego zaangażowani są  wszyscy nauczycieli, wychowawcy, 
specjaliści oraz podmioty współpracujące w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego 
uczniów. 
VI. Formy realizacji programu 
       Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

- podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęć z zakresu 
doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego, 
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- podczas zajęć z doradztwa zawodowego: 
Tematyka zajęć w klasie 7  

1. Wszyscy jesteśmy zdolni. 
2. Praca w grupie jako przykład kompetencji kluczowej. 
3. Umiejętności a zawód. 
4. Moje umiejętności. 
5. Czym się interesuję. 
6. Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową? 
7. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa. 
8. Zawody w moim najbliższym otoczeniu. 
9. Od elektryka do kierownika. 
10. Kompetencje na rynku pracy. 

 
Tematyka zajęć w klasie 8  

1. Zawody nadwyżkowe i deficytowe. 
2. Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy? 
3. Jakie wartości są dla mnie ważne? 
4. Szkoła podstawowa i co dalej? 
5. Zasady rekrutacji dla szkół ponadpodstawowych. 
6. Marzenia do spełnienia. 
7. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie. 
8. List motywacyjny jako forma pierwszego kontaktu z pracodawcą. 
9. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? 
10. Co dwie głowy, to nie jedna. Kto może mi pomóc w wyborze szkoły i zawodu? 

 
- w trakcie wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy  z uczniami; 
- na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą  

i innych zajęciach prowadzonych w szkole (zajęcia z nauczycielem wychowawcą, 
klasa VII – Jakie wartości są dla mnie ważne?; klasa VIII –„Procedura rekrutacyjna do 
szkół ponadpodstawowych” oraz „Rozpoznaję swoje aspiracje” 
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) 

- wykład/prelekcja dla rodziców na temat: Rekrutacja do szkół ponadpodstawowych –
spotkanie informacyjne  

- podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym, realizowanych  
w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkół, udział w dniach otwartych szkół, 
targach edukacyjnych, rada szkoleniowa - wsparcie doradcze dla nauczycieli, formy 
wizualne – strona internetowa szkoły, gazetka na szkolnym korytarzu). 
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Literatura dla ucznia  
1. Cottrell S., Podręcznik umiejętności studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznań 

2007 Covey S., 7 nawyków skutecznego nastolatka, Rebis, Poznań 2011  
2. Górczyński M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa 

zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017  
3. Zawadka M., Chcę być kimś. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016  
 
Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy  
 
1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogów i doradców zawodowych; 

http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf 
Chirkowska-Smolak T., Hauziń ski A., Łaciak M., Drogi kariery. Jak wspomagać rozwój 
zawodowy dzieci i młodzieży, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011  

2. Dołęga-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu 
uczniów do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/ 
Dziurkowska A. i in., Przykładowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII 
szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)  

3. Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009  
4. Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Kraków 

2008 Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., 
Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, 
KOWEZiU, Warszawa 2006  

5. Górczyń ski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa 
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017  

6. Gut R., Piegowska M., Wójcik B., Zarządzanie sobą. Ksiażka o działaniu, myśleniu  
i odczuwaniu, Di in, Warszawa 2008  

7. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012 
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupą w poradnictwie 
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004  

8. Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziękujemy. Nowe spojrzenie na życie  
i karierę, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007 
 

Program  realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określa: 
1. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym: 

- tematykę, 
- metody i formy, 
- terminy realizacji, 
- osoby odpowiedzialne. 
2. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań z doradztwa. 

 
VII. Metody i techniki pracy doradczej 
W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradcy zawodowego to m. in.:  
• konsultacje i porady indywidualne;  
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• diagnoza zainteresowań, mocnych stron uczniów;  
Metody w poradnictwie grupowym najczęściej stosowane w pracy doradczej to:   
• metody aktywizacyjne;  
• metody problemowe;  
• burza mózgów, dyskusja, pogadanka;  
• metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie ról;   
• metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy;  
• metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje  
multimedialne, zasoby Internetu;  
• treningi umiejętności społecznych;  
• gry symulacyjne i zabawy edukacyjne;  
• zajęcia plastyczne;  
• zajęcia z elementami socjoterapeutycznymi i wspierającymi ucznia;  
Techniki:  
• plastyczne;  
• wzmacniające myślenie krytyczne;  
• kwestionariusze,  
• wywiady;  
• gry i zabawy;  
• prezentacje multimedialne; 
 
VIII. Ewaluacja programu. 
       Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada  doradca 
zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji 
programu.  

Ewaluacja przeprowadzana zostanie na zakończenie roku szkolnego. 
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach I - III w Szkole Podstawowej im. Mieczysława Wieczorka w Olszanie roku szkolnym 
2025/2026 

 
LP. Obszar/moduł Zadanie Osoba 

odpowiedzialna 
Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy 

1. Obszar4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z 
Programem realizacji doradztwa 
zawodowego (dalej: PRDZ) 

Doradca 
zawodowy 

Rada 
Pedagogiczna 

Jedna z rad 
pedagogicznych 
na początku  roku 
szkolnego 
 

Zapoznanie grona 
pedagogicznego z 
PRDZ 

Rada szkoleniowa 

2. Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Świat zawodów i rynek 
pracy; Rynek 
edukacyjny / uczenie 
się przez całe życie, 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Włączanie w tematykę godzin 
wychowawczych elementów 
programowych doradztwa 
zawodowego 

Wychowawcy klas, 
nauczyciele uczący w 
kl. I-III 

Uczniowie klasy 
I-III 
 

Cały rok szkolny Realizacja zajęć w 
wymiarze zgodnym z 
rozporządzeniem, 
przedstawienie treści 
programowych zgodnie 
z rozporządzeniem 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową, grupową, 
wykładową z 
wykorzystaniem 
dostępnych metod 
aktywizacyjnych 
uczniów 

3. Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Moje mocne i słabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klasy 
I-II 

Cały rok szkolny Poznanie celów i 
marzeń uczniów 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową 

4. Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Jestem zdolny. Prezentacja 
własnych talentów. 

Wychowawcy klas Uczniowie klasy 
III 

Cały rok szkolny Poznanie mocnych  i 
słabych stron uczniów 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową 

5. Obszar 2 + 3/ 
Poznawanie własnych 
zasobów 

Poznajemy zawody Wychowawcy klas Wszyscy 
uczniowie kl. I-III 

Cały rok szkolny Poznawanie 
podstawowych grup 
zawodów 

Zajęcia grupowe 
metodą burzy mózgów 

6. Obszar 3 + 4/ Świat 
zawodów    i rynek 
pracy 

Zawody wczoraj, dziś i jutro a 
moje zainteresowania 

Nauczyciele 
przedmiotowi w 
ramach nauczanego 
przedmiotu 

Uczniowie klas II, 
III 

Cały rok szkolny Poznanie zawodów 
związanych 
bezpośrednio z 
przedmiotem/temate
m lekcji. 

Zajęcia przedmiotowe, 
wykorzystanie na 
lekcji środków 
multimedialnych, 
w tym prezentacji, 
filmu z wykopalisk, 
praca z materiałem 
źródłowym; burza 
mózgów; 
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7. Obszar1+3/Poznanie 
siebie; 
Rynek edukacyjny / 
uczenie się̨ przez całe 
życie 

„Zawodowe kalambury” 
„Kto to powiedział?”- łączenie 
opisu werbalnego z ilustracją 
zawodu 

Nauczyciele 
realizujący zajęcia 
dodatkowe, 
rozwijające zdolności 
uczniów lub 
uwzględniające 
uczniów szczególnie 
uzdolnionych. 

Cały rok szkolny Cały rok szkolny Organizacja i 
prowadzenie min. 3 
rożnych kółek 
zainteresowań, zajęć 
pozalekcyjnych, 
wyrównawczych 

Koła zainteresowań, 
zajęcia wyrównawcze 

8. Obszar1+3/Poznanie 
siebie; 
Rynek edukacyjny / 
uczenie się̨ przez całe 
życie 

Osiągnięcia w zakresie środowiska 
przyrodniczego 

Nauczyciele klas1-3 Uczniowie klasy I-
III 

Cały rok szkolny Doradca zawodowy, 
pedagog, psycholog 

Indywidualne 
konsultacje i porady 

9. Obszar1+2 Osiągnięcia w zakresie rozumienia 
środowiska społecznego: 
„Niezastąpione wynalazki”- 
urządzenia elektryczne, zawód 
elektryk 

Nauczyciele klas 1-3 Uczniowie klasy I Cały rok szkolny  Prezentacje 
multimedialne, filmy, 
karty pracy, 
pogadanka, zajęcia 
praktyczne 

10. Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Poznajemy zawody najbliższych Wychowawcy 
klas/doradca 
zawodowy 

Uczniowie klas III Cały rok szkolny, 
zgodnie z planem 
ustalonym przez 
opiekunów 
wycieczek 

Odwiedziny w 
minimum w 1 
zakładzie pracy 

Wycieczki i wyjścia 
szkolne 

11. Obszar 2/ Świat 
zawodów I rynek 
pracy 

„Szpachelka, betoniarka, 
poziomica”– jak wygląda praca 
przy budowaniu domów i mieszkań 

Wychowawcy klas, 
doradca zawodowy 
(wspierająco) 

Uczniowie klas I - 
III 

II semestr Zainteresowanie 
uczniów 
poznawaniem 
dodatkowych 
zawodów 

Projekty edukacyjne, 
Spotkania z 
przedstawicielami 
rożnych zawodów 
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach IV - VI w Szkole Podstawowej im. Mieczysława Wieczorka w Olszanie w roku szkolnym 
2025/2026 

 
LP. Obszar/moduł Zadanie Osoba 

odpowiedzialna 
Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy 

1.  Obszar 4 /Planowanie 
własnego rozwoju i 
podejmowanie decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych. 

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z 
Programem realizacji doradztwa 
zawodowego (dalej: PRDZ) 

Doradca zawodowy Rada 
Pedagogiczna 

Jedna z rad 
pedagogicznych 
na początku roku 
szkolnego 

Zapoznanie grona 
pedagogicznego z 
PRDZ 

Rada szkoleniowa 

2.  Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Świat zawodów i rynek 
pracy; Rynek 
edukacyjny / uczenie 
się przez całe życie, 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Włączanie w tematykę godzin 
wychowawczych elementów 
programowych doradztwa 
zawodowego 

Wychowawcy klas Uczniowie klasy 
IV-VI  

Cały rok szkolny Realizacja zajęć w 
wymiarze zgodnym z 
rozporządzeniem, 
przedstawienie treści 
programowych zgodnie 
z rozporządzeniem 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową, grupową, 
wykładową z 
wykorzystaniem 
dostępnych metod 
aktywizacyjnych 
uczniów 

3.  Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Moje cele i marzenia. Wychowawcy klas Uczniowie klasy 
IV 

II semestr Poznanie celów i 
marzeń uczniów 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową 

4.  Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Kim jesteśmy?- propozycja lekcji 
wychowawczej w klasie 5, która 
pozwala odkryć́ swoje mocne 
strony ucznia. 

Wychowawca klasy Uczniowie klasy 
V 

II semestr Poznanie mocnych i 
słabych stron uczniów 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową 

5.  Obszar 2 + 3/ 
Poznawanie własnych 
zasobów 

Poznawanie 
I rozbudzanie zainteresowania 
matematyką np. refleksja nad 
tym, co jest atrakcyjnego 
w matematyce, a co jest 
nieprzyjemne, co w matematyce 
jest interesujące dla uczniów, co 
jest ważne w uczeniu się̨ 
matematyki? Zwiększanie 
świadomości uczniów 
dotyczących własnych zdolności i 
predyspozycji matematycznych 

Nauczyciele 
przedmiotów ścisłych, w 
szczególności 
matematyki 

Wszyscy 
uczniowie kl. 
IV- VI 

Cały rok Zainteresowanie 
uczniów matematyką, 
wprowadzenie w świat 
finansów 

Pogadanka, praca w 
grupach 
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6.  Obszar 3 + 4/ Świat 
zawodów i rynek pracy 

Historyk i archeolog-zawód czy 
pasja? 

Nauczyciel historii Uczniowie kl. 
IV i V 

I semestr Uczeń poznaje zasady i 
warsztat pracy historyka 
i archeologa 

Zajęcia 
przedmiotowe, 
wykorzystanie na 
lekcji środków 
multimedialnych, 
w tym prezentacji, 
filmu z wykopalisk, 
praca z materiałem 
źródłowym; burza 
mózgów; 

7.  Obszar1+3/Poznanie 
siebie; 
Rynek edukacyjny / 
uczenie się̨ przez całe 
życie 

Udział uczniów w zajęciach 
rozwijających zainteresowania 

Nauczyciele realizujący 
zajęcia dodatkowe, 
rozwijające zdolności 
uczniów lub 
uwzględniające uczniów 
szczególnie 
uzdolnionych. 

Uczniowie klas 
IV-VI 

Cały rok szkolny Organizacja i 
prowadzenie min. 3 
rożnych kółek 
zainteresowań, zajęć 
pozalekcyjnych, 
wyrównawczych 

Koła 
zainteresowań, 
zajęcia 
wyrównawcze 

8.  Obszar1+3 TECHNIKA 
Poznawanie nazw zawodów 
związanych wytwarzaniem  i 
obróbką: papieru, drewna, 
metalu, tworzyw sztucznych, 
zrywności 

Nauczyciel 
techniki/plastyki 

Uczniowie klasy 
V 

Cały rok szkolny Zapoznanie z grupą 
zawodów technicznych 

Prezentacje 
multimedialne, 
filmy, karty pracy, 
pogadanka, zajęcia 
praktyczne 

9.  Obszar 1 + 2/Świat 
zawodów i rynek pracy 

TECHNIKA 
Poznawanie nazw zawodów 
związanych z projektowaniem za 
pomocą̨ rysunku technicznego, 
budownictwem 

Nauczyciel 
techniki/plastyki 

Uczniowie klasy 
VI 

Cały rok szkolny Zapoznanie z grupą 
zawodów technicznych 

Prezentacje 
multimedialne, 
filmy, karty pracy, 
pogadanka, zajęcia 
praktyczne 

10.  Obszar 2/ Świat 
zawodów i rynek pracy 

Odnoszenie się do tego, w jaki 
sposób wykorzystuje się̨ 
konkretne umiejętności 
matematyczne w rzeczywistości, 
gdzie i w jakich zawodach, 
czynnościach życiowych np. 
procenty -w jakich zawodach 
korzysta się z tej umiejętności. 
Refleksja nad tym w jakich 
czynnościach życiowych oraz w 
jakich branżach są nam potrzebne 
określone umiejętności 
matematyczne. Uzyskanie 

Nauczyciel matematyki Uczniowie klas 
IV-VI 

I lub II semestr Zrozumienie wpływu 
matematyki na życie 
człowieka 

Warsztat/wykład 
dla uczniów 
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świadomości dotyczącej tego, w 
jakich innych dziedzinach 
umiejętności matematyczne są 
wykorzystywane np., 
w jaki sposób matematyka jest 
obecna w naukach 
humanistycznych, 
w sztuce, języku 

11.  Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek pracy 

INFORMATYKA 
Zastosowanie informatyki w 
rożnych dziedzinach życia,w tym 
życia zawodowego: np. praca 
grafika komputerowego, 
programisty, sekretarki, 
księgowej, fotografa. 

Wychowawcy klas, 
nauczyciel informatyki 
przy wsparciu doradcy 
zawodowego 

Uczniowie klas 
IV-VI 

Cały rok szkolny, Zapoznanie uczniów z 
technologiami, jako 
przyszłością 
wykonywania zawodów 
przyszłości 

Projekt, praca w 
grupach, 
pogadanka, 
warsztat 

12.  Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek pracy 

BIOLOGIA 
Poznawanie nazw zawodów 
związanych ze światem roślin i 
zwierząt: leśnik, ogrodnik, 
Projektant krajobrazu, 
weterynarz, groomer, 
zoopsycholog, ekolog, 
bioinżynier genetyczny, 
specjalista ds. ochrony 
środowiska 

Nauczyciel biologii Klasy V i VI Cały rok szkolny Zapoznanie z zawodami 
z kręgu nauk 
przyrodniczo- 
biologicznych 

Pogadanka, 
prezentacja 
multimedialna 

13.  Obszar4/Planowanie 
własnego rozwoju 
I podejmowanie decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych 

Kim chciałbym zostać́ w 
przyszłości? 

Wychowawcy klas IV- 
VI 

Uczniowie klas 
IV-VI 

Cały rok szkolny Poznanie predyspozycji 
zawodowych uczniów w 
charakterze preorientacji 
zawodowej. 

Warsztat 

14.  Obszar 2/ Świat 
zawodów i rynek pracy 

“Mój wymarzony zawód” 
zakładający przygotowanie 
prezentacji lub plakatu 
prezentującego własny 
wymarzony zawód 

Wychowawcy, 
nauczyciele przedmiotów 
i przy wsparciu doradcy 
zawodowego 

Uczniowie klasy 
VI 

Cały rok szkolny Zainteresowanie 
uczniów poznawaniem 
dodatkowych zawodów 

Praca w grupach 



15 
 

15.  Obszar 2/ Świat 
zawodów i rynek pracy 

Kim chciałbym zostać́ w 
przyszłości? 

Wychowawcy klas, 
doradca zawodowy 
(wspierająco) 

Uczniowie klas 
IV 

Cały rok szkolny Zainteresowanie 
uczniów poznawaniem 
dodatkowych zawodów 

Projekty 
edukacyjne, 
Spotkania z 
przedstawicielami 
rożnych zawodów 

16.  Obszar 3/ Rynek 
edukacyjny/uczenie się̨ 
przez całe życie 

Plastyka: 
Wykonujemy plakat: ja i mój 
wymarzony zawód 

Wychowawcy klas Uczniowie klas 
IV - V 

Cały rok szkolny Wykonanie plakatu 
prezentującego cele i 
marzenia ucznia 

Warsztat, praca 
zespołowa, praca 
indywidualna pod 
kierunkiem 
nauczyciela 

17.  Obszar1/Poznanie siebie Moje mocne i słabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klas 
IV-V 

Cały rok szkolny Poznanie zalet i wad 
uczniów będących 
przeszkodą w ich 
rozwoju edukacyjnym. 

Warsztat, praca w 
grupach 
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII w Szkole Podstawowej im. Mieczysława Wieczorka w Olszanie w roku 
szkolnym 2025/2026 

LP. Obszar/moduł Zadanie Osoba 
odpowiedzialna 

Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy 

1.  Obszar4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z 
Programem realizacji doradztwa 
zawodowego (dalej: PRDZ) 

Doradca zawodowy Rada 
Pedagogiczna 

Jedna z rad 
pedagogicznych 
na początku roku 
szkolnego 

Zapoznanie grona 
pedagogicznego z 
PRDZ 

Rada szkoleniowa 

2.  Obszar1,2,3,4/Poznanie 
siebie; 
Świat zawodów i rynek 
pracy; Rynek 
edukacyjny / uczenie 
się przez całe życie, 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Prowadzenie zajęć z doradztwa 
zawodowego, zgodnie z ww. 
tematyką zajęć  

Doradca zawodowy Uczniowie klasy 
VII i VIII (10 
godzin zajęć dla 
każdej klasy) 

II semestr Realizacja zajęć w 
wymiarze zgodnym z 
rozporządzeniem, 
przedstawienie treści 
programowych zgodnie 
z rozporządzeniem 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową, grupową, 
wykładową z 
wykorzystaniem 
dostępnych metod 
aktywizacyjnych 
uczniów 

3.  Obszar3/Poznanie 
siebie; 
Planowanie własnego 
rozwoju 

Realizacja cyklu zajęć „Moje 
kompetencje dziś i jutro” 

Wychowawcy klas 
przy wsparciu i 
dostarczeniu 
materiałów przez 
doradcę zawodowego 

Uczniowie klasy 
VII i VIII 

II semestr Realizacja 2 godzin 
zajęć 

Zajęcia grupowe 
prowadzone metodą 
warsztatową 

4.  Obszar 3 + 4/ Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Realizacja tematyki z zakresu 
doradztwa edukacyjno – 
zawodowego n aposzczególnych 
lekcjach (zgodnie z podstawą 
programową) 

Nauczyciele 
przedmiotów 

Uczniowie klas 
VII, VIII 

Cały rok szkolny Uwzględnianie 
tematyki doradztwa 
min.2x/rok na 
każdym przedmiocie 
nauczanym w 
klasach VII i VIII 

Zajęcia 
przedmiotowe 

5.  Obszar1+3 Indywidualne porady i konsultacje Doradca zawodowy/ 
Pedagog i psycholog 
szkolny 

Wszyscy 
uczniowie wg. 
potrzeb 

Cały rok szkolny Dostępność́ doradcy / 
psychologa 

Indywidualne 
konsultacje i porady 

6.  Obszar1+2 Indywidualne porady i konsultacje Doradca 
zawodowy/Pedagog i 
psycholog szkolny 

Wszyscy 
rodzice wg. 
potrzeb 

Cały rok szkolny Dostępność́ doradcy / 
psychologa/ 
pedagoga 

Indywidualne 
konsultacje i porady 

7.  Obszar1+2/Poznanie 
własnych zasobów 

Warsztat dla rodziców uczniów z 
zakresu wspierania dziecka w 
dokonywaniu dalszych wyborów 
edukacyjnych 

Doradca zawodowy lub 
pedagog/psycholog 
szkolny 

Uczniowie 
klasy VIII 

II semestr 
na jednym z 
zebrań z 
rodzicami 

Uwzględnienie 
elementów warsztatu 
podczas zebrań́ w 
klasie VIII 

Warsztat w czasie 
zebrania 
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8.  Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Poznawanie zawodów w swojej 
okolicy – wyjścia do zakładów 
pracy 

Wychowawcy 
klas/doradca 
zawodowy 

Uczniowie klas 
VIII 

Cały rok szkolny, 
zgodnie z planem 
ustalonym przez 
opiekunów 
wycieczek 

Odwiedziny w 
minimum w 2 
zakładach pracy 

Wycieczki i wyjścia 
szkolne 

9.  Obszar 2 +3/Rynek 
edukacyjny i 
uczenie się przez 
całe życie 

Zajęcia informacyjne: Omówienie 
procedur egzaminu ósmoklasisty 

Wychowawca 
klasy/doradca 
zawodowy 

Uczniowie klas 
VIII 

Cały rok szkolny Przekazanie 
informacji o 
egzaminie wszystkim 
uczniom klas VIII 

Wykład/pogadanka 

10.  Obszar 2/ Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Wydarzenie: 
„Zawodowy miesiąc” 
1. Przygotowanie 
projektów edukacyjnych – 
zawód z przyszłością̨; 
2. Prezentacja efektów projektów 
(gala na szkolnym korytarzu) 

Wychowawcy klas, 
doradca zawodowy 
(wspierająco) 

Uczniowie klas 
VII i VIII 

Kwiecień 2026 Zainteresowanie 
uczniów 
poznawaniem 
dodatkowych 
zawodów 

Projekty 
edukacyjne 

11.  Obszar1+3 Zajęcia dla uczniów–okiełznać́ 
stres na egzaminie 

Psycholog, pedagog 
lub doradca 
zawodowy 

Uczniowie klasy 
VIII 

II semestr Przekazanie 
kompetencji radzenia 
sobie ze stresem 
wszystkim uczniom 
klas VIII 

Warsztat/wykład 

12.  Obszar 3/ Rynek 
edukacyjny/uczenie 
się przez całe życie 

Udział w targach edukacyjnych w 
Nowym Sączu 

Wychowawcy klas Uczniowie klas 
VIII 

II semestr, zgodnie 
z datą wydarzenia 
podaną przez 
organizatora 

Zapoznanie uczniów 
z ofertą szkół 
ponadpodstawowych 

Wyjścia i wycieczki 
szkolne  

13.  Obszar 
1+2/Poznanie 
siebie/Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Zajęcia związane z wpływem stanu 
zdrowia na wybór zawodu 

Doradca zawodowy, 
wychowawcy, 
nauczyciele 
przedmiotowi 

Uczniowie klas 
VII i VIII 

Cały rok szkolny Kompetencje 
osobiste, społeczne i 
w zakresie uczenia 
się. 

Warsztat/wykład 

14.  Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Zajęcia dot. anglojęzycznego 
nazewnictwa zawodowego 

Nauczyciel j. 
angielskiego 

Uczniowie klas 
VII i VIII 

Cały rok szkolny Kompetencje 
językowe, 
kompetencje 
osobiste, społeczne i 
w zakresie uczenia 
się. 

Warsztat/wykład/po
gadanka/praca w 
grupach/burza 
mózgów/mapa 
mentalna 
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15.  Obszar 2/Świat 
zawodów i rynek 
pracy 

Zajęcia dot. niemieckojęzycznego 
nazewnictwa zawodowego 

Nauczyciel j. 
niemieckiego 

Uczniowie klas 
VII i VIII 

Cały rok szkolny Kompetencje 
językowe, 
kompetencje 
osobiste, społeczne i 
w zakresie uczenia 
się. 

Warsztat/wykład/po
gadanka/praca w 
grupach/burza 
mózgów/mapa 
mentalna 

16.  Obszar 3/Rynek 
edukacyjny i 
uczenie się przez 
całe życie 

Uświadamianie wymagań 
obecnego i przyszłego rynku pracy. 

Doradca zawodowy Klasa VII i VIII II semestr Kompetencje 
osobiste, poznanie 
charakteru 
współczesnego rynku 
pracy 

Wykład/pogadanka/
praca w grupach 

17.  Obszar 
1+2/Poznanie 
siebie/Świat 
zawodów i rynek 
pracy. 

Uświadamianie roli pieniądza we 
współczesnym świecie 

Doradca 
zawodowy/wychowa
wcy klas 

Klasa VII i VIII II semestr Poznanie siły 
nabywczej i wartości 
pieniądza jako 
środka płatniczego 

Prezentacja/pogada
nka 

18.  Obszar 
1+2/Poznanie 
siebie/Świat 
zawodówi rynek 
pracy. 

Poznanie i zastosowanie zasad 
dress code 

Doradca 
zawodowy/wychowa
wcy klas na 
godzinach 
wychowawczych. 

Klasa VII i VIII Cały rok szkolny Zapoznanie uczniów 
z podstawami 
savuar- vivre, 
dostosowywania 
ubioru do rangi 
sytuacji 

Prezentacja, 
pogadanka 

19.  Obszar1/Poznanie 
siebie 

Poznanie i zastosowanie zasady 
wystąpień publicznych 

Doradca zawodowy Klasa VII, VIII II semestr Poznawanie siebie, 
łamanie wewnętrznej 
blokady/nieśmiałości 
wśród uczniów 

Warsztat, 
pogadanka 

20.  Obszar 
1+4/Poznanie 
siebie/Planowanie 
własnego rozwoju i 
podejmowanie 
decyzji edukacyjno- 
zawodowych. 

Uświadamianie znaczenia 
wyników egzaminu ósmoklasisty. 

Pedagog/doradca 
zawodowy 

Klasa VIII Cały rok szkolny Zwiększanie 
samoświadomości 
ucznia o 
konsekwencji jego 
czynów i pracy w 
sferze systematyki 
uczenia się przez 
całe 
życie 

pogadanka 

21.  Obszar 4/ 
Planowanie 
własnego rozwoju i 
podejmowanie 
decyzji edukacyjno- 
zawodowych. 

Zapoznanie uczniów z 
możliwościami dalszej edukacji po 
szkole podstawowej. 

Doradca zawodowy Klasa VIII II semestr Zwiększenie 
znajomości ofert 
szkół lojalnych 
dostosowanych do 
potrzeb ucznia i 
rodzica 

Prezentacja, praca 
zespołowa 
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22.  Obszar 
1+4/Poznanie 
siebie/Planowanie 
własnego rozwoju i 
podejmowanie 
decyzji 
edukacyjno- 
zawodowych. 

Zapoznanie uczniów z realnymi 
możliwościami realizacji marzeń 
zawodowych 

Wychowawcy 
klas/doradca 
zawodowy/nauczycie
le przedmiotowi 

Klasa VII, VIII Cały rok szkolny Poznanie talentów 
wśród uczniów, 
zwiększenie 
pewności siebie, 
zmotywowanie do 
dalszej nauki 

Warsztat, 
pogadanka 

23.  Obszar 3/Rynek 
edukacyjny i 
uczenie się przez 
całe życie 

Uczenie dobrej organizacji własnej 
pracy 

Wychowawcy klas Klasa VII i VIII Cały rok szkolny Pomoc w 
systematyce dobrego 
uczenia się, lepszej 
organizacji czasu 
wolnego. 

Warsztat, 
prezentacja 

24.  Obszar1 Dokonanie ewaluacji programu 
realizacji doradztwa zawodowego 

Doradca zawodowy, 
Wychowawcy klas 

- Czerwiec 2026 Wyciagnięcie 
wniosków 
dotyczących 
programu realizacji 
doradztwa na 
następny rok szkolny 

Analiza programu 
w odniesieniu do 
wybranych 
wskaźników 

25.  Obszar1 Przeprowadzenie diagnozy potrzeb 
w zakresie doradztwa zawodowego 
na kolejny rok szkolny. 

doradca zawodowy, 
wychowawcy klas 

Uczniowie klas 
VII i VIII, 
rodzice, 
nauczyciele 

Czerwiec 2026 Wyciagnięcie 
wniosków 
dotyczących 
programu realizacji 
doradztwa na kolejny 
rok szkolny 

Ankiety dla 3 grup 
odbiorców(uczniow
ie, rodzice, 
nauczyciele) 

26.  Obszar1 Opracowanie wyników diagnozy doradca zawodowy - Czerwiec 2026 Wyciagnięcie 
wniosków 
dotyczących 
programu realizacji 
doradztwa na kolejny 
rok szkolny 

Raport z 
podsumowaniem 
wyników ankiet 
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TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKÓŁ PODSTAWOWYCH 

 

1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych; 

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz 

innych źródeł; 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz 

możliwości ich uzyskiwania; 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 
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2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 

2.7 dokonuje autoprezentacji; 

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów; 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby; 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań: 

 Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Sączu 
 Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Starym Sączu 
 Fundacja Horyzont360 
 Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Sączu 
 MAPA KARIER (zasoby internetowe) 
 ORE Doradztwo zawodowe (zasoby internetowe)  


