Program realizacji
Doradztwa Zawodowego
uwzgledniajacy WSDZ
rok szkolny 2025/2026 w Szkole Podstawowej im.

Mieczystawa Wieczorka w Olszanie

,,Viribus unitis ad victoriam”

Wspo6lnymi sitami ku zwyciestwu



Wstep
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje celowe,
uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
podlegajace wewnetrznej ewaluacii.
Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany przez doradcg zawodowego we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu o Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.
Program zawiera:
I. Podstawy prawne.
II. Zalozenia ogdlne.
III. Cele ogolne doradztwa zawodowego.
IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu.
V. Realizacja programu.
VI. Formy pracy.
VII. Metody i techniki pracy doradczej
VIII. Ewaluacja programu.
I. Podstawa prawna:
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. 22018 r. poz. 1675).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szk6t (Dz. U. z 2019 r., poz.639).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow,
logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018
poz. 1601).

6. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r.poz.325).

I1. Zalozenia ogolne

Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany w  oparciu
o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Przygotowujac niniejszy Program,
uwzgledniono zapotrzebowanie uczniow 1 ich rodzicow na informacje edukacyjne
i zawodowe w celu wsparcia ich w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowe;.
Diagnoza opiera si¢ na do$wiadczeniach w pracy z uczniami i rodzicami w poprzednich
latach szkolnych, rozmowach prowadzonych w czasie zaje¢ 1 indywidualnych spotkan.
Whioski z diagnozy pozwalaja stwierdzi¢, ze uczniowie mi¢dzy innymi:

- majg trudno$ci z okre$leniem swoich mocnych i stabych stron, predyspozycji

zawodowych,



- potrzebujg wsparcia w zapoznaniu z systemem szkolnictwa ponadpodstawowego,
typami szkét 1 organizacjg ksztalcenia,

- oczekujg informacji na temat réznych zawodow,

- wymagaja pomocy w wyborze szkoty 1 zawodu,

- nie znaj3 instytucji wspomagajacych planowanie kariery zawodowe;.

Rodzice oczekuja informacji w zakresie:
- systemu szkolnictwa ponadpodstawowego, typodw szkot i organizacji ksztatcenia,
- zasad rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Program obejmuje tresci i dziatania, ktore realizowane bgdg w ramach:

- zaje¢ z doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 109 ust. 1 pkt. 7 prawa o§wiatowego,

- zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedsiewzig¢ 1 roznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez
kadre pedagogiczna podczas biezacej pracy, migdzy innymi w formie wycieczek
zawodoznawczych, na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym na zajgciach
z wychowawca.

ITI. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
releksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej im. Mieczystawa Wieczorka
w Olszanie jest ukierunkowane jest na:
* rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
» wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
* wspieranie kompetencji doradczych rodzicow
* wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania proceséw decyzyjnych ucznia
w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;]

Cele ukierunkowane na ucznia:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen

* rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasoboéw 1 ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

» ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i1 zawodowych, takze
w konteks$cie edukacji calozyciowej

* przygotowanie do roli mozliwych ro6l na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOtpracownika

* rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie

* rozwijanie kompetencji transferowalnych

* rozwijanie umiejetnosci uczenia sie



* ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej
* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

Cele ukierunkowane na nauczycieli:

* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

» wskazanie na zrédta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych
1 doradczych na terenie Sadecczyzny.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

» aktualizacja wiedzy na temat ofert sadeckich szko6t ponadpodstawowych

» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szko6t ponadpodstawowych

* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszardw wsparcia doradczego

» wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko

» wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrddet informacji

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich
znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka, redukowanie spotecznych i kulturowych
stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej, ksztattowanie postawy szacunku dla pracy
wlasnej 1 innych, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, rozwijanie kompetenc;ji
migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie
edukacyjnym program wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-1II jest rozwijanie wiedzy o zawodach i ich
znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka, redukowanie spotecznych i kulturowych
stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej, ksztattowanie postawy szacunku dla pracy
wlasnej

1 innych, pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, rozwijanie kompetencji
migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej aktywnosci.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego

» zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykladowy program
orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami,
ORE, Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)




o Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentoéw

0 Zawo6d moich rodzicow

o Halo! Usterka! Szukam pomocy

o Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

o Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan?

o Po co si¢ ucze¢?

o Jak zmiesci¢ dzien w stoju?

+ zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami

zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu

do podstawy programowej. Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy

nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

Literatura

1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogd w i doradc6 w zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/ rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017

3. Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

4. Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czes$ci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakow 2016

5. Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo
Harmonia, Gdansk 2016 Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk
2011

6. Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa
2014.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest rozwijanie wiedzy ucznia na temat

wlasnych zasob6 w 1 ograniczen , predyspozycji 1 uzdolnien, rozwijanie umiejetnosci

analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow 1 aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie wiedzy zawodoznawczej, rozwijanie
kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetdw 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie, rozwijanie kompetencji
transferowalnych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢. ksztattowanie postawy szacunku
wobec pracy wlasnej 1 cudzej, redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypow
dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

Literatura

1. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/ rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

2. Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

3. Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoly podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923




4. Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

5. Greiner 1., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucznié w, KOWEZiU,
Warszawa 2006

6. Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Celem doradztwa zawodowego w klasach VI-VIII jest rozwijanie wiedzy ucznia na temat
wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i1 uzdolnien,
rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobé w i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych, rozwijanie wiedzy o rynku pracy, rozwijanie wiedzy
zawodoznawcze] 1 wiedzy o rynku ushug edukacyjnych, ksztaltowanie umiejetnosci
krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy, rozwijanie umiejg¢tnosci
wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych i zawodowych, ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych
1 zawodowych, takze w kontek$cie edukacji catozyciowej, rozwijanie kompetencji
zwiazanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy, przygotowanie
do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,
rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja,
rozwijanie kompetencji transferowalnych, rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢, ksztattowanie
postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej, redukowanie spotecznych i kulturowych
stereotypdw dotyczacych aktywnosci zawodowe.

V. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dzialania uwzgledniajg zasoby szkoty, potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow oraz
tresci programowe zawarte w WSDZ.

Program umozliwia:

- uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,

- wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

- wzbogacenie oferty szkoly i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

- przejrzystos¢ i cigglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz okreslanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

W system doradztwa zawodowego zaangazowani s3 Wwszyscy nauczycieli, wychowawcy,
specjalisci oraz podmioty wspolpracujace w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego
uczniow.

VI. Formy realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

- podczas wynikajacych z ramowych plandw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego,



podczas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego:

Tematyka zaje¢ w klasie 7

0PN U R W

Wszyscy jestesmy zdolni.

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
Umiejetnosci a zawod.

Moje umiejetnosci.

Czym si¢ interesujg.

Jak zaplanowac przyszto$¢ edukacyjno-zawodowg?
Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

Od elektryka do kierownika.

10 Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaj¢¢ w klasie 8

I I N S

Zawody nadwyzkowe i deficytowe.

Jak scharakteryzowa¢ wspotczesny rynek pracy?

Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

Szkota podstawowa i co dalej?

Zasady rekrutacji dla szkét ponadpodstawowych.

Marzenia do spetnienia.

Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

List motywacyjny jako forma pierwszego kontaktu z pracodawca.
Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

10 Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze szkoly i zawodu?

w trakcie wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy zuczniami,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach prowadzonych w szkole (zajecia z nauczycielem wychowawca,
klasa VII — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?; klasa VIII —,,Procedura rekrutacyjna do
szkot ponadpodstawowych” oraz ,»Rozpoznaje swoje aspiracje”
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

wyklad/prelekcja dla rodzicéw na temat: Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych —
spotkanie informacyjne

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych

w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkot, udzial w dniach otwartych szkot,
targach edukacyjnych, rada szkoleniowa - wsparcie doradcze dla nauczycieli, formy
wizualne — strona internetowa szkoty, gazetka na szkolnym korytarzu).



Literatura dla ucznia

1.

Cottrell S., Podrgcznik umiejetnosci studiowania, Zysk 1 S-ka Wydawnictwo, Poznan
2007 Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kim$. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

. Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw 1 doradcow zawodowych;

http://static.scholaris.pl/main-ile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzin ski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozwoj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakow
2008 Greiner I., Kania 1., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M.,
Materialty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej ucznidéw,
KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczyn ski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R., Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie sobg. Ksiazka o dziataniu, mysleniu
1 odczuwaniu, Di in, Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012
Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dzigkujemy. Nowe spojrzenie na zycie
i karierg, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2007

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
- tematyke,
- metody i formy,
- terminy realizacji,
- osoby odpowiedzialne.
2. Podmioty, z ktorymi szkota wspdipracuje przy realizacji zadan z doradztwa.

VII. Metody i techniki pracy doradczej

W poradnictwie indywidualnym metody stosowane w pracy doradcy zawodowego to m. in.:
* konsultacje 1 porady indywidualne;



» diagnoza zainteresowan, mocnych stron uczniow;

Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:
» metody aktywizacyjne;

» metody problemowe;

* burza mézgow, dyskusja, pogadanka;

* metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol;

» metody testowe: kwestionariusze, ankiety, testy;

» metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, prezentacje
multimedialne, zasoby Internetu;

* treningi umiejetnosci spotecznych;

* gry symulacyjne i zabawy edukacyjne;

* zajecia plastyczne;

* zajecia z elementami socjoterapeutycznymi i wspierajagcymi ucznia;

Techniki:

* plastyczne;

* wzmacniajace mysSlenie krytyczne;

 kwestionariusze,

* wywiady;

* gry 1 zabawy;

* prezentacje multimedialne;

VIII. Ewaluacja programu.

Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstaw¢ do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji
programu.

Ewaluacja przeprowadzana zostanie na zakonczenie roku szkolnego.



Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach I - III w Szkole Podstawowej im. Mieczyslawa Wieczorka w Olszanie roku szkolnym

2025/2026
LP. Obszar/modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
1.| Obszar4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Doradca Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
Programem realizacji doradztwa zawodowy Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
zawodowego (dalej: PRDZ) na poczatku roku | PRDZ
szkolnego

2.| Obszar3/Poznanie Wilaczanie w tematyke godzin Wychowawcy klas, Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Realizacja zaje¢ w Zajgcia grupowe
siebie; wychowawczych elementow nauczyciele uczacy w [-1II wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodow i rynek | programowych doradztwa kl. I-11T rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek zawodowego przedstawienie tresci wyktadowq z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cale zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozZwoju uczniow

3.| Obszar3/Poznanie Moje mocne i stabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Poznanie celow i Zajgcia grupowe
siebie; I-I marzen uczniow prowadzone metoda
Planowanie wlasnego warsztatowg
rozwoju

4.| Obszar3/Poznanie Jestem zdolny. Prezentacja Wychowawcy klas Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Poznanie mocnych i Zajgcia grupowe
siebie; wiasnych talentow. il stabych stron uczniéw | prowadzone metoda
Planowanie wlasnego warsztatowg
rozwoju

5.| Obszar 2 + 3/ Poznajemy zawody Wychowawcy klas Wszyscy Caly rok szkolny | Poznawanie Zajgcia grupowe
Poznawanie wlasnych uczniowie kl. I-I1T podstawowych grup metodg burzy moézgoéw
zasobow zawodow

6.| Obszar 3 + 4/ Swiat Zawody wczoraj, dzi$ i jutro a Nauczyciele Uczniowie klas II, | Caly rok szkolny | Poznanie zawodoéw Zajgcia przedmiotowe,

zawodow irynek

pracy

moje zainteresowania

przedmiotowi w
ramach nauczanego
przedmiotu

I

zwigzanych
bezposrednio z
przedmiotem/temate
m lekcji.

wykorzystanie na
lekcji srodkow
multimedialnych,
W tym prezentacji,
filmu z wykopalisk,
praca z materiatem
zrodlowym; burza
mozgow;
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7.| Obszarl+3/Poznanie »Zawodowe kalambury” Nauczyciele Caly rok szkolny | Caty rok szkolny | Organizacja i Kofta zainteresowan,
siebie; ,»Kto to powiedzial?”- taczenie realizujacy zajecia prowadzenie min. 3 zajgcia wyrOwnawcze
Rynek edukacyjny / opisu werbalnego z ilustracja dodatkowe, roznych kotek
uczenie si¢ przez cale zawodu rozwijajace zdolnosci zainteresowan, zajec
zycie uczniéw lub pozalekcyjnych,
uwzgledniajace wyréwnawczych
ucznidow szczegolnie
uzdolnionych.
8.| Obszar1+3/Poznanie Osiagnigcia w zakresie srodowiska | Nauczyciele klas1-3 Uczniowie klasy I- | Catly rok szkolny | Doradca zawodowy, Indywidualne
siebie; przyrodniczego m pedagog, psycholog konsultacje i porady
Rynek edukacyjny /
uczenie si¢ przez cale
zycie
9.| Obszarl+2 Osiagnigcia w zakresie rozumienia | Nauczyciele klas 1-3 Uczniowie klasy I | Caly rok szkolny Prezentacje
srodowiska spotecznego: multimedialne, filmy,
»Niezastapione wynalazki’- karty pracy,
urzadzenia elektryczne, zawod pogadanka, zajecia
elektryk praktyczne
10| Obszar 2/Swiat Poznajemy zawody najblizszych | Wychowawcy Uczniowie klas III | Caty rok szkolny, | Odwiedziny w Wyecieczki i wyjscia
zawodow i rynek klas/doradca zgodnie z planem | minimum w 1 szkolne
pracy zawodowy ustalonym przez zaktadzie pracy
opickunow
wycieczek
11| Obszar 2/ Swiat »Szpachelka, betoniarka, Wychowawcy klas, Uczniowie klas I - | 1I semestr Zainteresowanie Projekty edukacyjne,
zawodow I rynek poziomica”— jak wyglada praca doradca zawodowy I uczniow Spotkania z
pracy przy budowaniu domoéw i mieszkan| (wspierajaco) poznawaniem przedstawicielami
dodatkowych roznych zawodow
zawodow
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach IV - VI w Szkole Podstawowej im. Mieczyslawa Wieczorka w Olszanie w roku szkolnym

2025/2026
LP. Obszar/modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
I. Obszar 4 /Planowanie Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Doradca zawodowy Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
wiasnego rozwoju i Programem realizacji doradztwa Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
podejmowanie decyzji | zawodowego (dalej: PRDZ) na poczatku roku | PRDZ
edukacyjno- szkolnego
zawodowych.
2. Obszar3/Poznanie Wiaczanie w tematyke godzin Wychowawcy klas Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Realizacja zajg¢ w Zajgcia grupowe
siebie; wychowawczych elementow IAVAAY wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodéw i rynek | programowych doradztwa rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek zawodowego przedstawienie tresci wyktadowg z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cale zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozwoju uczniow
3. Obszar3/Poznanie Moje cele i marzenia. Wychowawcy klas Uczniowie klasy II semestr Poznanie celow i Zajgcia grupowe
siebie; v marzen uczniow prowadzone metoda
Planowanie wlasnego warsztatowg
rozwoju
4. Obszar3/Poznanie Kim jestesmy?- propozycja lekcji | Wychowaweca klasy Uczniowie klasy II semestr Poznanie mocnych i Zajgcia grupowe
siebie; wychowawczej w klasie 5, ktora \% stabych stron uczniéw | prowadzone metoda
Planowanie wlasnego pozwala odkry¢ swoje mocne warsztatowg
rozwoju strony ucznia.
5. Obszar 2 + 3/ Poznawanie Nauczyciele Wszyscy Caty rok Zainteresowanie Pogadanka, praca w
Poznawanie wlasnych I rozbudzanie zainteresowania przedmiotow $cistych, w | uczniowie kl. uczniéw matematyka, grupach
zasobow matematyka np. refleksja nad szczegolnosci IV- VI wprowadzenie w Swiat
tym, co jest atrakcyjnego matematyki finansow
W matematyce, a co jest
nieprzyjemne, co w matematyce
jest interesujgce dla uczniow, co
jest wazne w uczeniu sig
matematyki? Zwigkszanie
$wiadomosci uczniow
dotyczacych wlasnych zdolnosci i
predyspozyciji matematycznych
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6. Obszar 3 + 4/ Swiat Historyk i archeolog-zawdd czy Nauczyciel historii Uczniowie kl. I semestr Uczen poznaje zasady 1 | Zajgcia

zawodow irynek pracy | pasja? IViv warsztat pracy historyka | przedmiotowe,

i archeologa wykorzystanie na
lekceji $Srodkow
multimedialnych,
w tym prezentacji,
filmu z wykopalisk,
praca z materialem
zrédtowym; burza
mozgow;

7. Obszarl+3/Poznanie Udziat uczniow w zajgciach Nauczyciele realizujacy | Uczniowie klas Caly rok szkolny | Organizacja i Kota

siebie; rozwijajacych zainteresowania zajecia dodatkowe, IV-VI prowadzenie min. 3 zainteresowan,
Rynek edukacyjny / rozwijajace zdolnosci roznych kotek zajecia
uczenie si¢ przez cale uczniéw lub zainteresowan, zajec wyréwnawcze
zycie uwzgledniajace uczniow pozalekcyjnych,

szczegolnie wyréwnawczych

uzdolnionych.

3. Obszarl+3 TECHNIKA Nauczyciel Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Zapoznanie z grupa Prezentacje
Poznawanie nazw zawodow techniki/plastyki \% zawodow technicznych | multimedialne,
zwigzanych wytwarzaniem i filmy, karty pracy,
obrobka: papieru, drewna, pogadanka, zajecia
metalu, tworzyw sztucznych, praktyczne
zrywnosci

9. Obszar 1 + 2/Swiat TECHNIKA Nauczyciel Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Zapoznanie z grupa Prezentacje

zawodow i rynek pracy | Poznawanie nazw zawodow techniki/plastyki VI zawodow technicznych | multimedialne,
zwigzanych z projektowaniem za filmy, karty pracy,
pomocg rysunku technicznego, pogadanka, zajecia
budownictwem praktyczne

10. Obszar 2/ Swiat Odnoszenie si¢ do tego, w jaki Nauczyciel matematyki | Uczniowie klas I lub II semestr Zrozumienie wptywu Warsztat/wyktad

zawodow 1 rynek pracy

sposob wykorzystuje sig
konkretne umiejetnosci
matematyczne w rzeczywistosci,
gdzie i w jakich zawodach,
czynnosciach zyciowych np.
procenty -w jakich zawodach
korzysta si¢ z tej umiejetnosci.
Refleksja nad tym w jakich
czynnosciach zyciowych oraz w
jakich branzach sa nam potrzebne
okreslone umiejgtnosci
matematyczne. Uzyskanie

IV-VI

matematyki na zycie
czlowieka

dla uczniéw
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Swiadomosci dotyczacej tego, w
jakich innych dziedzinach
umiej¢tnosci matematyczne sa
wykorzystywane np.,

w jaki sposob matematyka jest
obecna w naukach

humanistycznych,
W sztuce, jezyku
11. Obszar 2/Swiat INFORMATYKA Wychowawcy klas, Uczniowie klas Caly rok szkolny, | Zapoznanie uczniow z | Projekt, praca w
zawodow i rynek pracy | Zastosowanie informatyki w nauczyciel informatyki | IV-VI technologiami, jako grupach,
roznych dziedzinach zycia,w tym | przy wsparciu doradcy przyszloscia pogadanka,
zycia zawodowego: np. praca zawodowego wykonywania zawodow | warsztat
grafika komputerowego, przysztosci
programisty, sekretarki,
ksiegowej, fotografa.
12. Obszar 2/Swiat BIOLOGIA Nauczyciel biologii Klasy Vi VI Caly rok szkolny | Zapoznanie z zawodami | Pogadanka,
zawodow irynek pracy | Poznawanie nazw zawodow z kregu nauk prezentacja
zwigzanych ze §wiatem roslin i przyrodniczo- multimedialna
zwierzat: lesnik, ogrodnik, biologicznych
Projektant krajobrazu,
weterynarz, groomer,
zoopsycholog, ekolog,
bioinzynier genetyczny,
specjalista ds. ochrony
srodowiska
13. Obszar4/Planowanie Kim chciatbym zosta¢ w Wychowawcy klas IV- | Uczniowie klas Caly rok szkolny | Poznanie predyspozycji | Warsztat
wlasnego rozwoju przysztosci? VI IV-VI zawodowych uczniow w
I podejmowanie decyzji charakterze preorientacji
edukacyjno- zawodowe;j.
zawodowych
14. Obszar 2/ Swiat “Moj wymarzony zawod” Wychowawcy, Uczniowie klasy Caly rok szkolny | Zainteresowanie Praca w grupach

zawodow 1 rynek pracy

zaktadajacy przygotowanie
prezentacji lub plakatu
prezentujacego wlasny
wymarzony zawdd

nauczyciele przedmiotow|
i przy wsparciu doradcy
zawodowego

VI

uczniow poznawaniem
dodatkowych zawodow
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15. Obszar 2/ Swiat Kim chciatbym zosta¢ w Wychowawcy klas, Uczniowie klas Caly rok szkolny | Zainteresowanie Projekty
zawodow irynek pracy | przyszlosci? doradca zawodowy v uczniow poznawaniem | edukacyjne,
(wspierajaco) dodatkowych zawodoéw | Spotkania z
przedstawicielami
roznych zawodow
16. Obszar 3/ Rynek Plastyka: Wychowawcy klas Uczniowie klas Caly rok szkolny | Wykonanie plakatu Warsztat, praca
edukacyjny/uczenie si¢ | Wykonujemy plakat: ja i moj v-v prezentujacego cele i zespotowa, praca
przez cale zycie wymarzony zawod marzenia ucznia indywidualna pod
kierunkiem
nauczyciela
17. Obszarl/Poznanie siebie| Moje mocne i stabe strony Wychowawcy klas Uczniowie klas Caly rok szkolny | Poznanie zalet i wad Warsztat, praca w

Iv-v

uczniéw bedacych
przeszkoda w ich
rozwoju edukacyjnym.

grupach
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Plan realizacji programu doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII w Szkole Podstawowej im. Mieczystawa Wieczorka w Olszanie w roku

szkolnym 2025/2026
LP. Obszar/modut Zadanie Osoba Odbiorcy Termin realizacji Efekty/cele* Metody i formy pracy
odpowiedzialna
I. Obszar4 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z | Doradca zawodowy Rada Jedna z rad Zapoznanie grona Rada szkoleniowa
Programem realizacji doradztwa Pedagogiczna pedagogicznych pedagogicznego z
zawodowego (dalej: PRDZ) na poczatku roku | PRDZ
szkolnego
2. Obszarl,2,3,4/Poznanie | Prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa Doradca zawodowy Uczniowie klasy II semestr Realizacja zaje¢ w Zajgcia grupowe
siebie; zawodowego, zgodnie z ww. VIIi VIII (10 wymiarze zgodnym z prowadzone metoda
Swiat zawodow i rynek | tematykg zajec godzin zaje¢ dla rozporzadzeniem, warsztatowa, grupowa,
pracy; Rynek kazdej klasy) przedstawienie tresci wyktadowq z
edukacyjny / uczenie programowych zgodnie | wykorzystaniem
si¢ przez cate zycie, z rozporzadzeniem dostepnych metod
Planowanie wlasnego aktywizacyjnych
rozwoju uczniéw
3. Obszar3/Poznanie Realizacja cyklu zaj¢é ,,Moje Wychowawcy klas Uczniowie klasy II semestr Realizacja 2 godzin Zajgcia grupowe
siebie; kompetencje dzi$ 1 jutro” przy wsparciu i VIILi VIII zajec prowadzone metoda
Planowanie wlasnego dostarczeniu warsztatowa
rozwoju materialow przez
doradce zawodowego
4. Obszar 3 + 4/ Swiat Realizacja tematyki z zakresu Nauczyciele Uczniowie klas Caly rok szkolny | Uwzglednianie Zajecia
zawodow i rynek doradztwa edukacyjno — przedmiotow VII, VIII tematyki doradztwa przedmiotowe
pracy zawodowego n aposzczegolnych min.2x/rok na
lekcjach (zgodnie z podstawa kazdym przedmiocie
programowa) nauczanym w
klasach VII i VIII
5. Obszarl+3 Indywidualne porady i konsultacje | Doradca zawodowy/ Wszyscy Caty rok szkolny | Dostepno$é doradey / Indywidualne
Pedagog i psycholog uczniowie wg. psychologa konsultacje i porady
szkolny potrzeb
6. Obszarl+2 Indywidualne porady i konsultacje | Doradca Wszyscy Caty rok szkolny | Dostepno$é doradey / Indywidualne
zawodowy/Pedagog i rodzice wg. psychologa/ konsultacje i porady
psycholog szkolny potrzeb pedagoga
7. Obszar1+2/Poznanie Warsztat dla rodzicow uczniow z | Doradca zawodowy lub | Uczniowie II semestr Uwzglednienie Warsztat w czasie
wlasnych zasobow zakresu wspierania dziecka w pedagog/psycholog klasy VIII na jednym z elementoéw warsztatu zebrania
dokonywaniu dalszych wyboréw | szkolny zebran z podczas zebran w
edukacyjnych rodzicami klasie VIII
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3. Obszar 2/Swiat Poznawanie zawodow w swojej Wychowawcy Uczniowie klas Caly rok szkolny, | Odwiedziny w Wyecieczki i wyjscia
zawodow i rynek okolicy — wyjscia do zaktadow klas/doradca VIII zgodnie z planem | minimum w 2 szkolne
pracy pracy zawodowy ustalonym przez zaktadach pracy
opiekunow
wycieczek
9. Obszar 2 +3/Rynek Zajecia informacyjne: Omowienie | Wychowawca Uczniowie klas Caly rok szkolny | Przekazanie Wyktad/pogadanka
edukacyjny i procedur egzaminu 6smoklasisty | klasy/doradca VIII informacji o
uczenie si¢ przez zawodowy egzaminie wszystkim
cale zycie uczniom klas VIII
10. Obszar 2/ Swiat Wydarzenie: Wychowawcy klas, Uczniowie klas Kwiecien 2026 Zainteresowanie Projekty
zawodow i rynek »Zawodowy miesiac” doradca zawodowy VIIi VIII uczniow edukacyjne
pracy 1. Przygotowanie (wspierajaco) poznawaniem
projektow edukacyjnych — dodatkowych
zaw0d z przysztoscig; zawodow
2. Prezentacja efektow projektow
(gala na szkolnym korytarzu)
I1. Obszarl+3 Zajecia dla ucznidw—okietznaé Psycholog, pedagog Uczniowie klasy II semestr Przekazanie Warsztat/wyktad
stres na egzaminie lub doradca VIII kompetencji radzenia
zawodowy sobie ze stresem
wszystkim uczniom
klas VIII
12. Obszar 3/ Rynek Udziat w targach edukacyjnych w | Wychowawcy klas Uczniowie klas II semestr, zgodnie | Zapoznanie uczniow Wyjscia i wycieczki
edukacyjny/uczenie Nowym Saczu VIII z datg wydarzenia | z ofertg szkot szkolne
si¢ przez cate zycie podana przez ponadpodstawowych
organizatora
13. Obszar Zajecia zwigzane z wptywem stanu| Doradca zawodowy, Uczniowie klas Caly rok szkolny | Kompetencje Warsztat/wyktad
1+2/Poznanie zdrowia na wybor zawodu wychowawcy, VIIi VIII osobiste, spoleczne i
siebie/Swiat nauczyciele w zakresie uczenia
zawodow i rynek przedmiotowi sig.
pracy
14. Obszar 2/Swiat Zajecia dot. anglojezycznego Nauczyciel j. Uczniowie klas Caly rok szkolny | Kompetencje Warsztat/wyktad/po
zawodow i rynek nazewnictwa zawodowego angielskiego VIIi VIII jezykowe, gadanka/praca w
pracy kompetencje grupach/burza
osobiste, spoteczne i moézgdw/mapa
mentalna

w zakresie uczenia
sig.
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15. Obszar 2/Swiat Zajecia dot. niemieckojezycznego | Nauczyciel j. Uczniowie klas Caly rok szkolny | Kompetencje Warsztat/wyktad/po
zawodow 1 rynek nazewnictwa zawodowego niemieckiego VIIi VIII jezykowe, gadanka/praca w
pracy kompetencje grupach/burza

osobiste, spoteczne i mozgow/mapa
w zakresie uczenia mentalna
sig.

16. Obszar 3/Rynek Uswiadamianie wymagan Doradca zawodowy Klasa VII i VIII II semestr Kompetencje Wyktad/pogadanka/
edukacyjny i obecnego i przysztego rynku pracy. osobiste, poznanie praca w grupach
uczenie si¢ przez charakteru
cale zycie wspolczesnego rynku

pracy

17. Obszar Uswiadamianie roli pienigdza we | Doradca Klasa VII 1 VIII II semestr Poznanie sity Prezentacja/pogada
1+2/Poznanie wspotczesnym $wiecie zawodowy/wychowa nabywczej 1 wartosci nka
siebie/Swiat wcy klas pieniadza jako
zawodow 1 rynek srodka platniczego
pracy.

18. Obszar Poznanie i zastosowanie zasad Doradca Klasa VII 1 VIII Caly rok szkolny | Zapoznanie uczniow Prezentacja,
1+2/Poznanie dress code zawodowy/wychowa z podstawami pogadanka
siebie/Swiat wcy klas na savuar- vivre,
zawodowi rynek godzinach dostosowywania
pracy. wychowawczych. ubioru do rangi

sytuacji

19. Obszarl/Poznanie Poznanie i zastosowanie zasady Doradca zawodowy Klasa VII, VIII II semestr Poznawanie siebie, Warsztat,

siebie wystapien publicznych famanie wewnetrzne;j pogadanka
blokady/niesmiatosci
wérdd uczniow

20. Obszar Uswiadamianie znaczenia Pedagog/doradca Klasa VIII Caly rok szkolny | Zwickszanie pogadanka
1+4/Poznanie wynikow egzaminu 6smoklasisty. | zawodowy samo$wiadomosci
siebie/Planowanie ucznia o
wiasnego rozwoju i konsekwencji jego
podejmowanie czyndw i pracy w
decyzji edukacyjno- sferze systematyki
zawodowych. uczenia si¢ przez

cate
zycie

21. Obszar 4/ Zapoznanie uczniow z Doradca zawodowy Klasa VIII II semestr Zwigkszenie Prezentacja, praca
Planowanie mozliwosciami dalszej edukacji po znajomosci ofert zespotowa
wlasnego rozwoju i szkole podstawowe;. szkot lojalnych
podejmowanie dostosowanych do
decyzji edukacyjno- potrzeb ucznia i
zawodowych. rodzica
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22. Obszar Zapoznanie uczniow z realnymi Wychowawcy Klasa VII, VIII Caly rok szkolny | Poznanie talentow Warsztat,
1+4/Poznanie mozliwosciami realizacji marzen | klas/doradca wérod uczniow, pogadanka
siebie/Planowanie zawodowych zawodowy/nauczycie zwigkszenie
wiasnego rozwoju i le przedmiotowi pewnosci siebie,
podejmowanie zmotywowanie do
decyzji dalszej nauki
edukacyjno-
zawodowych.

23. Obszar 3/Rynek Uczenie dobrej organizacji wlasnej| Wychowawcy klas Klasa VII i VIII Caly rok szkolny | Pomoc w Warsztat,
edukacyjny i pracy systematyce dobrego prezentacja
uczenie si¢ przez uczenia sie, lepszej
cale zycie organizacji czasu

wolnego.
24. Obszarl Dokonanie ewaluacji programu Doradca zawodowy, - Czerwiec 2026 Wyeciagnigcie Analiza programu
realizacji doradztwa zawodowego | Wychowawcy klas wnioskow w odniesieniu do
dotyczacych wybranych
programu realizacji wskaznikow
doradztwa na
nastepny rok szkolny
25. Obszarl Przeprowadzenie diagnozy potrzeb | doradca zawodowy, Uczniowie klas Czerwiec 2026 Wyciagniecie Ankiety dla 3 grup
w zakresie doradztwa zawodowego| wychowawcy klas VIIi VIII, wnioskow odbiorcow(uczniow
na kolejny rok szkolny. rodzice, dotyczacych ie, rodzice,
nauczyciele programu realizacji nauczyciele)
doradztwa na kolejny
rok szkolny
26. Obszarl Opracowanie wynikow diagnozy | doradca zawodowy - Czerwiec 2026 Wyciagnigcie Raport z
wnioskow podsumowaniem
dotyczacych wynikow ankiet

programu realizacji
doradztwa na kolejny
rok szkolny
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodé6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz

mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
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2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacii;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania wtasnych zasobows;
3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Saczu

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Starym Saczu

Fundacja Horyzont360

Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w Nowym Saczu

* MAPA KARIER (zasoby internetowe)

ORE Doradztwo zawodowe (zasoby internetowe)
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